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الموجز التنفيذي

 بالهواتــف الذكيــة والأجهــزة المنزليــة الذكيــة وأنظمــة الملاحــة 
ً
كل جانــب مــن جوانــب الحيــاة البشــرية، بــدءا

فــي الســيارة، وانتهــاءً بتطبيقــات الســفر والوســائط الاجتماعيــة، جميعهــا تســتخدم الــذكاء الاصطناعــي 
والتعلــم الآلــي. يشــهد العالــم تغيــرًا غيــر مســبوق فــي الطريقــة التــي يعيــش بهــا النــاس ويعملــون 

ويلعبــون ويفكــرون. هــذا التغييــر مدفــوع بشــكل رئيســي بالتقــدم الســريع فــي التكنولوجيــا.

بإمكان العصر التكنولوجي الجديد زيادة الناتج المحلي الإجمالي العالمي

بما يصل إلى 13 تريليون دولار أمريكي بحلول عام 2030، 

أي حوالي 1.2 ٪ زيادة إضافية للناتج المحلي الإجمالي سنويًا.

فــي الحقيقــة، مــن المتوقــع أن يشــهد العامــان المقبــان فقــط قفــزة نوعيــة فــي اســتخدام هــذه التقنيــات 
الجديــدة. العديــد مــن الصناعــات مثــل النفط والغاز والرعاية الصحية والمالية والطيران والســيارات والبحوث 
الطبيــة وكذلــك الســفر والســياحة اللتــان مــن المتوقــع أن تشــهدا طفــرة فــي الأتمتــة. ســيؤدي ذلــك إلــى 
ــا فــرص عمــل غيــر عاديــة فــي قطاعــات جديــدة وسنشــهد ظهــور 

ً
تقــادم بعــض الوظائــف ولكنــه ســيخلق أيض

مهــن جديــدة تمامًــا.

ومــع ذلــك، فــإن الحقيقــة هــي أن معظــم خريجــي المــدارس والكليــات ليــس لديهــم المهــارات اللازمــة 
للاســتفادة مــن هــذه الفــرص. هنــاك مجــال هائــل للتحســين فــي المناهــج الدراســية لمطابقتهــا مــع الحافــز 
الفكــري المطلــوب للتعامــل مــع تقنيــات الجيــل التالــي. علــى الرغــم مــن أن المــدارس تشــجع علــى اســتخدام 
التكنولوجيــا للتعليــم، إلا أنهــا لا تعلــم الأطفــال كيفيــة إنشــاء التكنولوجيــا. لــم تواكــب المناهــج الجامعيــة 
ــا الابتــكارات والاكتشــافات الجديــدة. والنتيجــة هــي أن الطلاب ســواء كانوا مــن خريجي المدارس 

ً
بالكليــات أيض

أو الجامعــات الذيــن يبدئــون فــي وظائــف لأول مــرة ليســوا مهــرة بمــا يكفــي لتلبيــة متطلبــات وتوقعــات 
أصحــاب العمــل. هــذه معضلــة عالميــة وليســت مجــرد معضلــة وطنيــة.

تهــدف تــكاد جمعيــة التعليــم التقنــي للتأهيــل والتدريــب إلــى ســد فجــوة المهــارات الآخــذة فــي الاتســاع مــن خــال 
نهــج أكثــر عمليــة ومرونــة للتعلــم. هــذا النهــج ســيجعل التقنيــات الناشــئة مثــل الــذكاء الاصطناعــي والروبوتــات 
ولغة الآلة وتحليلات البيانات الضخمة والحوســبة الســحابية ســهلة الوصول لشــباب المملكة العربية الســعودية. 
ســتتبع تــكاد نهجًــا تفاعليًــا للتعلــم والتركيــز علــى تطبيقــات العالــم الحقيقــي. والأهــم مــن ذلــك، أنهــا ســتجعل كل 
تــاح الفرصــة للمزيــد مــن الطــاب بالالتحــاق وتعلــم 

ُ
التعليــم متاحًــا باللغــة العربيــة بحيــث يكــون الفهــم أســهل وت

التقنيــات التــي ستشــكل المســتقبل. عــاوة علــى ذلــك، ســيكون كل التدريــب مجانيًــا تمامًــا.

حــددت رؤيــة 2030 التعليــم كســبيل لتحقيــق أهــداف مجتمــع نابــض بالحيــاة واقتصــاد مزدهــر وأمــة طموحــة. 
وبالتالــي تخطــط المملكــة لتحديــث المناهــج فــي جميــع مســتويات التعليــم وإقامــة روابــط أوثــق بيــن 
ــا بأهــداف رؤيــة 2030 وستســعى 

ً
المؤسســات التعليميــة وأصحــاب العمــل فــي البــاد. تلتــزم تــكاد أيض

إلــى الشــراكة مــع جميــع أصحــاب المصلحــة المرتبطيــن برعايــة الشــباب وتنميتهــم فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، مثــل المعلميــن وصانعــي السياســات والباحثيــن وأصحــاب العمــل. ستســعى تــكاد لضمــان أن 

ا.
ً

جميــع نماذجهــا التدريبيــة موجهــة نحــو جعــل مســتقبل الشــباب الســعودي جاهــز
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تكاد:
الرؤية والرسالة والأهداف

الرؤية:

الرسالة:

الأهداف:

نقل المعرفة

وتمكين الشباب

تعزيز معرفة

الشباب

· سد الفجوات في التعليم	
· خلق مجتمع قائم على المعرفة	
· تقديم برامج تدريبية شاملة في تقنيات الجيل القادم	

الذكاء الاصطناعي

علم الروبوتات

منصات إنترنت الأشياء

التوثيق وكشف التزوير

الواقع المعزز

تحليل البيانات الضخمة

طباعة ثلاثية الأبعاد

الواجهات الآلية البشرية المتقدمة

مجالات الاهتمام:
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المشكلة:
عدم توافق ما بين مهارات الموظف

واحتياجات صاحب العمل

هنــاك حاجــة ماســة لتغييــر طريقــة التدريــس فــي المــدارس مــن خــال التحــول مــن التعلــم عــن ظهــر قلــب 
إلــى التحليــل المعرفــي. عــاوة علــى ذلــك، ظلــت معظــم المناهــج الدراســية دون تغييــر لمــدة قــرن تقريبًــا. 
لا تــزال الرياضيــات والعلــوم والتاريــخ والجغرافيــا واللغــات هــي المــواد الأساســية فــي المــدارس بينمــا 
تظــل علــوم الكمبيوتــر غيــر إلزاميــة بدرجــة كبيــرة. بــدأت المــدارس فــي تبنــي التكنولوجيــا كوســيلة مســاعدة 
للتعلــم والتدريــس، وهــي الآن مطالبــة بتهيئــة بيئــة يمكــن مــن خلالهــا للطــاب إنشــاء التكنولوجيــا بالفعــل.

 ،industry 4.0 الــذي أدى إلــى الثــورة الصناعيــة الرابعــة، المعروفــة باســم )IoT( مــع ظهــور إنترنــت الأشــياء
ــا تغييــر أســاليبها فــي التعليــم.

ً
يُطلــب مــن الكليــات أيض

تتمتــع المملكــة العربيــة الســعودية بنســبة عاليــة مــن محــو الأميــة بيــن الشــباب، وهنــاك زيــادة ملحوظــة فــي 
عــدد الخريجيــن الجــدد مقارنــة بالســنوات الســابقة. ومــع ذلــك، بلــغ معــدل البطالــة بيــن الخريجيــن الســعوديين 
14.9٪ للربــع الثالــث مــن عــام 2020 فــي وقــت يشــغل فيــه الوافــدون المهــرة غالبيــة الوظائــف فــي المجــالات 
التقنيــة فــي القطــاع الخــاص، ويشــغل الخريجــون الأجانــب مــا يقــرب مــن ســبعة مــن كل عشــرة وظائــف علميــة.

تشــير هــذه المفارقــة إلــى وجــود فجــوة كبيــرة بيــن المهــارات التــي يكتســبها الســعوديون وتلــك التــي 
يريدهــا أصحــاب العمــل المحتملــون. يبــدو أن المؤسســات التعليميــة لا تقــوم بإعــداد الطــاب بشــكل كافٍ 
للحيــاة المهنيــة ومــع وجــود المزيــد والمزيــد مــن الصناعــات التــي تعتمــد الــذكاء الاصطناعــي وغيرهــا مــن 

.
ً
التقنيــات الناشــئة للتصنيــع والخدمــات، فــإن فجــوة المهــارات ســتزداد حتمــا

عــاوة علــى ذلــك، مــا يقــرب مــن نصــف ســكان المملكــة تحــت ســن 25، وبحلــول 
عــام 2025 لــن تكــون هنــاك مقاعــد كافيــة لمــن يســعون للحصول علــى التعليم 
العالــي فــي المؤسســات العامــة. ممــا يخلــق فرصــة فريــدة لكيانــات مثــل تــكاد 
التــي تهــدف إلــى تنويــع ورفــع المعاييــر التعليميــة فــي جميــع أنحــاء المملكة.

16.5 % مليون18 43.3% 99.8% %
معدل التحول 

السعودي في التعليم 
الثانوي )2019(

معدل مشاركة الشباب 
السعودي في القوى 

العاملة )9102(

معدل البطالة في 
السعودية )9102(

السكان الذين تقل 
أعمارهم عن 52 عامًا
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الحل:
سد فجوة المهارات

من خلال التدريب العملي

المؤسســات التعليميــة الكبيــرة بطبيعتهــا بطيئــة فــي الاســتجابة للتغييــر. يتطلــب أدنــى تصحيــح للمقــرر 
إعــادة تدريــب المعلميــن، وإعــادة طباعــة الكتــب، والاســتثمار فــي التقنيــات الجديــدة، والتــي يمكــن أن تصــل 

ــا بتدريــس مناهــج قديمــة.
ً
تكلفتهــا إلــى الملاييــن. لذلــك تقــوم المــدارس والكليــات أحيان

مــن ناحيــة أخــرى، يمكــن لمؤسســة خاصــة غيــر ربحيــة مثــل تــكاد، التــي تعمــل بشــكل مســتقل، الاســتجابة 
ــر ملاءمــة  ــر كفــاءة. يمكــن أن تقــدم دورات أكث ــات المتغيــرة فــي مــكان العمــل بشــكل أســرع وأكث للمتطلب
لســوق العمــل الســائد مــن خــال التحديــث المســتمر وتطويــر مــا يتــم تعليمــه وتطويــر كيفيــة تعليمــه. 
ســتضمن تــكاد أن المنهــج الدراســي الخــاص بهــا متزامــن دائمًــا مــع المتطلبــات العالميــة الحاليــة لضمــان 
 بيــن الأعمــال التجاريــة والتعليــم 

ً
ــا نهجًــا متكامــا

ً
اســتدامة التوظيــف علــى المــدى الطويــل. وســتتبنى أيض

لتحقيــق نتيجــة مربحــة للجانبيــن للشــركات والطــاب علــى حــدٍ ســواء.

الحاضــر والمســتقبل.  الشــباب علــى تقنيــات  بتدريــب  للتأهيــل والتدريــب  التقنــي  التعليــم  تلتــزم جمعيــة 
المعــزز  والواقــع  والروبوتــات  البيانــات  وتحليــل  الســحابية  والحوســبة  الاصطناعــي  الــذكاء  وتشــمل 
والافتراضــي وموضوعــات أخــرى فــي الثــورة الصناعيــة الرابعــة. مــع تطــور هــذه التقنيــات، ســتوفر تــكاد 
الأدوات والمهــارات اللازمــة لإتقــان هــذه التقنيــات ومتابعــة الفــرص الرائــدة. لا مفــر مــن أن هنالــك تقنيــات 
جديــدة لــم يســبق وأن ســمعنا عنهــا ســتظهر فــي الســنوات القادمــة. تتبنــى تــكاد هــذه الآفــاق لتحســين 

مواردهــا ومرونتهــا مــن أجــل تحويــل الشــباب وتطويرهــم إلــى قــوة عاملــة ماهــرة تقنيًــا.

تكاد: التغلب على قيود مناهج التدريس الحالية

المشاركة في الفصول الدراسية لتقوية مهارات حل المشكلات والتفكير التحليلي والتفكير الإبداعي.

التشديد على التعلم التفاعلي والتدريب المهني.

نهج عملي لإتاحة فهم أكبر للمبادئ الأساسية لأي موضوع.

التوجيه والتدريب.
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الحل:
سد فجوة المهارات

من خلال التدريب العملي

ــا إتاحــة جميــع مــواد الــدورة التدريبيــة باللغــة العربيــة لأنهــا تؤمــن أنــه مــن خــال كوننــا أكثــر 
ً

تعتــزم تــكاد أيض
حساســية للاحتياجــات المحليــة ســوف نواجــه حواجــز دخــول أقــل بيــن الطــاب المحتمليــن واســتعدادًا أكبــر 

لرســم مســارات وظيفيــة جديــدة وشــيقة.

نظــرًا لمســتقبل العمــل والــدور المتزايــد للتكنولوجيــا، يوفــر التعليــم العالــي الإضافــي لتــكاد طريقــة للبقــاء 
أكثــر ملائمــة واكتســاب ميــزة تنافســية فــي ســوق العمــل، لا ســيما فــي المجــالات المتعلقــة بالتكنولوجيــا 
عبــر أنظمــة التعليــم العامــة. مــن المتوقــع أن يرتفــع معــدل الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة الخاصــة إلــى 

12٪ فــي عــام 2020 فــي المملكــة، ممــا يمنــح تــكاد ميــزة فريــدة لتلبيــة احتياجــات الشــباب الســعودي. 

جانــب أساســي آخــر لبرامجنــا هــو أن الطــاب الحاصليــن علــى تعليــم ثانــوي وكذلــك المهنييــن ذوي الخبــرة 
العمليــة يمكنهــم الانضمــام إلــى برامجنــا. الســبب فــي ذلــك بســيط وعملــي. تتطــور التكنولوجيــا وتتغيــر 
بســرعة كبيــرة بحيــث يصبــح صقــل المهــارات المســتمر وإعــادة تشــكيلها ضــرورة للنــاس مــن كل الأعمــار 

وجميــع فئــات الأجــور.

تهدف تكاد إلى أن تصبح معيارًا صناعيًا للتدريب العملي.

مــع رؤيــة تهــدف لترســيخ المهــارات القابلــة للتوظيــف لــدى الطــاب، تركــز تــكاد علــى إنتــاج مهنييــن جاهزيــن 
للصناعــة يمكنهــم إطــاق العنــان لإمكاناتهــم الحقيقيــة مــع فتــح مســارات وظيفيــة ذات جــدوى أكثــر لهــم.
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نسبة الشباب السعودي:
المعرفة بالأنشطة الحاسوبية

اناثذكورنشاط حاسوبي

81.4 %75.7 %نقل أو نسخ الملفات

54.8 %61.0 %إرسال واستقبال رسائل البريد الإلكتروني مع المرفقات

23.8 %22.6 %إنشاء العروض التقديمية باستخدام برنامج العرض

23.0 %21.5 %القيام بالاتصال بأداة جديدة مثل المودم والطابعة

17.1 %17.0 %استخدام الصيغ الرياضية في جدول بيانات

4.2 %4.2 %كتابة برنامج كمبيوتر باستخدام لغة برمجة متخصصة
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رد الجميل
للمجتمع

تهــدف تــكاد إلــى بنــاء نمــوذج تشــغيل مســتدام يمكنــه دعــم وتمويــل برامــج التدريــب والتطويــر التــي تفيــد 
الشــباب الســعودي. بتشــجيع الدعــم المالــي مــن الأفــراد والكيانــات المبــادرة، تهــدف تــكاد إلــى تلبية مبادئ 

رؤيــة 2030 مــن خــال التركيــز علــى رعايــة الشــباب والتنميــة.

مــن خــال الاســتفادة مــن القــدرات ومبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة )CSR( للشــركات الســعودية الكبــرى، 
تهــدف تــكاد لبنــاء منصــة قائمــة علــى المعرفــة وموجهــة نحــو تنميــة المهــارات لشــباب المملكــة العربيــة 

الســعودية.
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الازدهار
من خلال التعاون

التأثير الكمي للأداء المعتمد على الآلة والخوارزميات في الصناعات

يشــير هــذا إلــى أنــه ســتكون هنــاك حاجــة أكبــر للتنســيق بيــن العمــال وأصحــاب العمــل وصانعــي السياســات 
لســد فجــوة المهــارات المتزايــدة باســتمرار، وزيــادة الطلــب علــى الشــركات والمتعلميــن علــى حــد ســواء. 
وهــذا بــدوره يخلــق الحاجــة إلــى حلــول مثــل التعلــم المدمــج الــذي يســاعد الاقتصــاد الرقمــي فــي مواكبــة 

الاتجاهــات التكنولوجيــة الناشــئة.

بينمــا تســعى المملكــة العربيــة الســعودية جاهــدة للانتقــال مــن الاقتصــاد القائــم علــى النفــط إلــى الاقتصاد 
الرقمــي القائــم علــى المعرفــة، فــإن التعــاون بيــن المؤسســات التعليميــة ومختبــرات الأبحــاث والشــركات 
ســيحقق نتائــجَ مثمــرة مــن خــال نقــل المعرفــة. يمكــن تســويق التقنيــات الجديــدة بســهولة أكبــر إذا عمــل 
منشــئوها ومســتخدموها معًــا فــي بيئــة مواتيــة للنمــو والنجــاح المتبادليــن. لذلــك، تهــدف تــكاد إلــى العمل 
عــن كثــب مــع الكيانــات الموجــودة فــي الأوســاط الأكاديميــة والتجمعــات التقنيــة التــي تنشــئ أو تدعــم أو 

تســتخدم الــذكاء الاصطناعــي وتحليــل البيانــات والأتمتــة.

ــا إلــى الحصــول علــى دعــم صانعــي السياســات والــوزارات الملتزمــة بالتدريــب التعليمــي 
ً

ستســعى تــكاد أيض
ودعــم رؤيــة 2030. وزارة الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات )MCIT(، وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة، 
الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي )SDAIA(، والهيئــة الوطنيــة للأمــن الحاسوبي)الســيبراني

NCA( يتوقــع مــن هــذه الهيئــات أن تدعــم وتشــجع تــكاد. عــاوة علــى ذلــك، فــإن هــدف الهيئــة الســعودية 
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي المتمثــل فــي إطــاق العنــان لقيمــة البيانــات والــذكاء الاصطناعــي لرفع القوة 
التكنولوجيــة للمملكــة العربيــة الســعودية ومعالجــة البيانــات والابتــكار وبنــاء القــدرات، يتوافــق مــع تفانــي 

تــكاد فــي تدريــب الشــباب علــى وظائــف ناجحــة والمســاهمة فــي بنــاء الوطــن.

عدد الوظائف التي ستتقادم 
بحلول عام 2022

عدد الوظائف الجديدة التي سيتم 
إيجادها بحلول عام 2022

75
مليون

331
مليون



استكشاف بدائل التعلم الموثوق

فــي الوقــت الحالــي، تتمثــل الســبل الرئيســية لدراســة التقنيــات الناشــئة للشــباب الســعودي فــي الــدورات 
التدريبيــة عبــر الإنترنــت والتــي عــادة مــا تكــون غيــر شــخصية وغالبًــا مــا تكــون باهظــة الثمــن. يتــم تقديــم هــذه 
الــدورات فــي الغالــب مــن قبــل مؤسســات ذات مصداقيــة قليلــة أو مصممــة لمنهــج غربــي أكثــر للتعلــم. لــم 
يتــم تصميــم أي منهــا لتناســب الســوق الســعودي. ولــدى جامعــة الملــك عبــد اللــه للعلــوم والتكنولوجيــا 

خطــط لتقديــم دورات فــي التعلــم الآلــي وتطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي. 

وبالتالــي فــإن تــكاد مهيــأة بشــكل فريــد لســد الحاجــة الملحــة لتعلــم مواضيــع الثــورة الصناعيــة الرابعــة بيــن 
الشــباب. تشــجع تــكاد الطــاب الســعوديين علــى فهــم الموضــوع بشــكل أفضــل حيــث يتــم إجــراء الــدورات 
ــا 

ً
ــا مجديــة اقتصاديًــا. تركيزنــا علــى التعلــم التفاعلــي والتجريبــي ســيعني أيض

ً
باللغــة العربيــة وهــي أيض

مشــاركة أكبــر للطــاب والتوجــه الشــخصي فــي التعليــم.

9
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متابعة الطريق
للأمام

بحلــول عــام 2025، فــي جميــع الصناعــات، ســيكون هنــاك طلــب أكبــر مــن أي وقــت مضــى علــى محللــي البيانــات والعلمــاء 
ومطــوري البرامــج والتطبيقــات والمتخصصيــن فــي التجــارة الإلكترونيــة والوســائط الاجتماعيــة ومتخصصــي الــذكاء الاصطناعــي 
والتعلــم الآلــي والمتخصصيــن فــي البيانــات الضخمــة ومحللــي أمــن المعلومــات ومهندســو الروبوتــات. ستشــهد تقنيــات اليــوم 
تطــورات رائــدة فــي الســنوات القليلــة المقبلــة، وســتظهر بــا شــك بعــض التقنيــات الجديــدة غيــر المكتشــفة. ستســاهم هــذه 

التقنيــات فــي تغييــر طريقــة عيــش النــاس وعملهــم ويتوقــع أن تحــدث تغييــرات مجتمعيــة كبيــرة فــي جميــع أنحــاء العالــم.

اليــوم، مــن المرجــح أن يــؤدي التــزام المملكــة العربيــة الســعودية باحتضــان التقنيــات الجديــدة والتحــول إلــى اقتصــاد قائــم علــى 
المعرفــة إلــى تحســين التصنيــف فــي المســتقبل القريــب. مســار المملكــة نحــو المزيــد مــن الرقمنــة والأتمتــة ســيحفز تــكاد علــى 
البقــاء فــي طليعــة التغييــر والتأكــد مــن أنهــا تســتجيب لســيناريو الســوق المتغيــر باســتمرار مــن خــال تصميــم برامــج فــي التقنيات 
ــا أن تتطــور منهجيــات التدريــس والتدريــب بســرعة، 

ً
التــي مــن المرجــح أن تهيمــن فــي الســنوات القليلــة المقبلــة. مــن المرجــح أيض

وتعتــزم تــكاد تعزيــز الطابــع الشــخصي لبرامــج التدريــب التقنــي. هــذه ليســت ســوى بعــض التقنيــات التــي مــن المتوقــع أن تكــون 
فــي المقدمــة فــي الســنوات الخمــس إلــى العشــر القادمــة. هدفنــا هــو المحافظــة علــة أهميتنــا دائمًــا مــن خــال ضمــان أن 

مهــارات طلابنــا تتوافــق مــع احتياجــات أصحــاب العمــل.

الذكاء الاصطناعي: 

ســيــتــقــدم الــتــعــلــم الآلـــي وواجــهــات 
على  التعرف  تقنية  مثل  المستخدم 
الإنتاجية.  لــزيــادة  والإيــمــاءات  الكلام 
التطورات  في  الـــدورات  تكاد  ستدرج 
ــة مــع  ــمـ ــوائـ ــتـ ــدة لــتــبــقــى مـ ــ ــدي ــجــ ــ ال

التطورات.

الواقع الافتراضي والواقع المعزز:

ــي الـــســـنـــوات الــقــلــيــلــة الــمــقــبــلــة،  فـ
الافتراضي  الواقع  استخدام  سيزداد 
ــع الـــمـــعـــزز. ســتــشــهــد هــذه  ــواقــ ــ وال
الــتــقــنــيــات الأحــــــدث، لــلــمــحــتــوى ذي 
المثيرة،  المستخدم  وتجربة  الأبــعــاد 
ــدورات  ــ ــ ــــك الـ ــبـــيـــرة، وكــــذل تـــرقـــيـــات كـ

التدريبية في تكاد.

التقنية السحابية:

يمكن تقديم جميع خدمات تكنولوجيا 
تقريبًا  الويب  وتطبيقات  المعلومات 
الــســحــابــة، ومـــع تحسينات  مــن خـــال 
ــرانــي،  ــي( الــســيــب ــوبـ ــاسـ ــحـ الأمـــــن )الـ
ســتــســتــخــدم الــمــؤســســات الــســحــابــة 
هذه  تــكــاد  دورات  ستواكب  الــعــامــة. 

التطورات.

انترنت الأشياء:

ــخــمــس الــمــقــبــلــة،  ــي الـــســـنـــوات ال فـ
على  الــعــالــمــي  الاقــتــصــاد  سيعتمد 
تطبيقات إنترنت الأشياء )IoT(. سيكون 
ــــضــــروري لـــدوراتـــنـــا الــتــدريــبــيــة  مـــن ال
مواكبة التطورات الجديدة مع التركيز 

على الأمن السيبراني.

الروبوتات المتقدمة:

ــدم فـــــي الــــذكــــاء  ــقــ ــ ــت ــ ســـــيـــــؤدي ال
وأجهزة  الآلــي  والتعلم  الاصطناعي 
تغيير  إلى  ذلك  إلى  الاستشعار وما 
والخدمات.  المنتجات  تقديم  طريقة 
مجهزين  طلابنا  أن  تكاد،  في  نضمن 

ا جيدًا لتلبية هذه المتطلبات.
ً

تجهيز

الطباعة ثلاثية الأبعاد:

تمكين  الأبعاد  ثلاثية  للطباعة  يمكن 
تكلفة  وتــقــلــيــل  الــشــامــل  التخصيص 
وحــدات  كبير.  بشكل  التوريد  سلاسل 
على  طلابنا  ستساعد  لدينا  التدريب 
أقــصــى اســتــفــادة مــن هــذه  تحقيق 

الفرص الجديدة.

تصنيف التنافسية الرقمية 
العالمية للمملكة العربية 

38السعودية
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أكاديمية تكاد للتدريب:
 في تزويد الشباب بالمعرفة والخبرة

ً
 بارزا

ً
معلما

 بالتقنيــات الجديــدة التــي ســتحدد الديناميكيــات الوظيفيــة 
ً

مــن الواضــح أن العقــد المقبــل ســيكون حافــا
للصناعــات الرائــدة مثــل الدفــاع والأمــن الســيبراني والرعايــة الصحيــة والتصنيــع. تركز تكاد، من خــال أكاديميتها 

التدريبيــة المتخصصــة، علــى تزويــد الشــباب الســعودي بالمعرفــة والخبــرة اللازمتيــن فــي هــذه التقنيــات.

المبادئ الأساسية لأكاديمية تكاد للتدريب

المجتمع:

ــات الــتــعــلــيــمــيــة  ــاجــ ــ ــي ــ ــت دعــــــم الاحــ
على  الحفاظ  مع  الأكــبــر،  للمجتمع 
الــراحــة الاجــتــمــاعــيــة والاقــتــصــاديــة 

في المقدمة.

التعاون:

إنشاء نظام بيئي متصل لاستضافة 
فرص جديدة للطلاب المسجلين.

المساهمة:

الفاعلة  الجهات  مشاركة  تشجيع 
الــمــســاهــمــة ودعـــــم قضية  فـــي 

التمكين التربوي

اللبنات الأساسية لأكاديمية تكاد للتدريب

توطين المهارة:

ــاب الــمــوظــفــيــن الــمــحــلــيــيــن  ــســ إكــ
والـــطـــاب مـــهـــارات مــتــمــيــزة في 

أحدث التقنيات.

تعزيز قاعدة المعرفة المحلية:

مستدامة  معرفية  قــاعــدة  إنــشــاء 
يــمــكــنــهــا بــــدورهــــا تــســهــيــل نــقــل 

المعرفة.

دعم الصناعات المحلية:

ــودي  ــعــ ــســ ــ ــاب ال ــ ــبـ ــ ــشـ ــ ــل الـ ــ ــي ــأهــ ــ ت
الاحتياجات  تلبية  في  للمساهمة 

التقنية والصناعية للمملكة.
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التدريب الفني لبناء الوطن والازدهار الصناعي

مــع تقــدم المملكــة علــى طــول مســار الحيويــة الاقتصاديــة والتنــوع، تعمــل العديــد مــن الصناعــات الرئيســية 
علــى إصــاح ديناميكياتهــا الوظيفيــة لاحتضــان تقنيــات الجيــل الرابــع والمعرفــة الناشــئة. لذلــك، تقــدم تــكاد 

مجموعــة شــاملة مــن التدريــب علــى التقنيــات الرئيســية.

المجالات الرئيسية 
للتدريب

الذكاء الاصطناعي

الأمن السيبراني )الحاسوبي(

التعلم الآلي

انترنت الأشياء وانترنت الأشياء الصناعي

البيانات الضخمة والتحليلات
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تكاد: 
مبادرات التعليم والتطوير

برامج تبادل المعرفة:

تــكاد برنامــج تبــادل المعرفــة لتعزيــز التفاعــل بيــن القطاعــات، والإبــداع  صممــت 
المشــترك، وتبــادل المهــارات المصممــة لتعزيــز الفهــم العميــق والإبــداع الرقمي.

الأحداث السنوية:

الأكاديمييــن  العلمــاء  كبــار  بيــن  الجمــع  إلــى  الســنوية  تــكاد  فعاليــات  تهــدف 
والأبحــاث. الخبــرات  لتبــادل  الفــذة  الصناعيــة  العقــول  ومختلــف  والباحثيــن 

ورش عمل وندوات ومحاضرات:

تســتخدم تــكاد هــذه الأحــداث لخلــق تجربــة تعليميــة مكثفــة ولتعليــم المهــارات 
العمليــة مــن خــال منــح المشــاركين فرصــة لتجربــة تقنيــات جديــدة فــي بيئــة آمنــة

مجموعات التدريب المحلية:

تدريبيــة  برامــج  وتنفيــذ  لتصميــم  شــركاء حكومييــن ومحلييــن  مــع  تــكاد  تعمــل 
الفنيــة. والخبــرات  المهــارات  تطويــر  فــي  الشــباب  تســاعد 

المنح الدراسية والرعاية:

الدراســات  الدراســية والرعايــة لاســتكمال  المنــح  خــال  الطــاب مــن  تــكاد  ــن 
ّ
مك

ُ
ت

الأكاديميــة، والحصــول علــى شــهاداتهم، وحضــور فعاليــات التطويــر المهنــي.



قنوات للتواصل
مع الشباب

فــي الســنوات القادمــة، سيشــتمل كل جانــب مــن جوانــب حيــاة الإنســان تقريبًــا علــى تقنيــات الثــورة الصناعيــة 
الرابعــة. وبالتالــي، مــن المهــم نشــر الوعــي بإمكانياتهــا وفــرص العمــل المذهلــة التــي تقدمهــا هــذه 
التقنيــات للشــباب. تهــدف تــكاد إلــى التواصــل مــع الطــاب مــن خــال قنــوات متعــددة وإظهــار كيــف يتــم 

ــه لتغييــر العالــم. تعييــن الــذكاء الاصطناعــي والتقنيــات المرتبطــة ب

معسكرات التدريب:

المكثفة طــوال  الــــدورات   مــن 
ً
بـــدءا

ــــى الـــــــدورات الــمــســتــمــرة  الـــيـــوم إل
لأسابيع، ستقوم معسكرات التدريب 
على الــذكــاء الاصــطــنــاعــي والــثــورة 
الأساسيات  بجمع  الرابعة  الصناعية 

لكل موضوع في شكل مركز.

ندوات وورش عمل:

التالي في  الجيل  تقنيات  سنعرض 
يوفر  مما  العمل،  وورش  الندوات 
العملي  التنفيذ  لاكــتــشــاف  فــرصــة 
ــح لـــلـــذكـــاء الاصـــطـــنـــاعـــي  ــاجــ ــ ــن ــ وال

والبيانات الضخمة.

مسابقات البرمجة:

لبناء  الــرائــعــة  الأدوات  مــن  تعتبر 
الوعي بالعلامة التجارية وللتواصل 
حــيــث ســتــجــذب تـــكـــاد الــمــصــمــمــيــن 
من  وغيرهم  والخبراء  والمطورين 

داخل نظام  الذكاء الاصطناعي.

التدريب عبر الإنترنت واليوتيوب:

ــاد إنـــشـــاء نــــــدوات عبر  ــكـ تــقــتــرح تـ
تدريبية  فيديو  ومقاطع  الإنــتــرنــت 
باللغة العربية حول موضوعات ذات 
صلة بالذكاء الاصطناعي، مع دعوة 
لــلــعــمــل، وحـــث الــمــشــاهــديــن على 
تقدمها  التي  الـــدورات  استكشاف 

تكاد.

الأحداث العالمية:

خــال  مــن  تــكــاد  تستفيد  أن  يمكن 
العالمية  الأحـــداث  فــي  المشاركة 
الــمــتــعــلــقــة بــالــتــقــنــيــات الــجــديــدة. 
ــا فــــي هـــذه  ــ ــودهـ ــ ســـيـــســـاعـــد وجـ
محليًا  مكانتها  رفــع  على  الأحـــداث 

وعالميًا.

وسائل التواصل الاجتماعي:

التواصل  وســائــل  اســتــخــدام  يمكن 
الاجـــتـــمـــاعـــي الإبــــداعــــيــــة لإثــــــارة 
ــام والإبـــــــاغ عـــن تــقــنــيــات  ــمـ ــتـ الاهـ
العصر الجديد. سوف تستخدم تكاد 
وسائل التواصل الاجتماعي للإعلان 

عن الدورات والفعاليات الجديدة.
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جمع التبرعات لرفع المعايير التعليمية

نظــرًا لأن تــكاد هــي منظمــة خيريــة غيــر ربحيــة تقــدم تدريبًــا مجانيًــا للســعوديين، فــا يوجــد لديهــا أي دخــل. وبالتالــي، فــإن جمــع 
التبرعــات للاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة، والتقنيــات المتطــورة باســتمرار، والمعلميــن المؤهليــن جيــدًا ســتكون عمليــة مســتمرة.

نموذج الاستدامة للجمعية

الهِبات
التزامنا  تشاركنا  التي  المؤسسات  مع  بالتعاون  تدريبية  دورات  تكاد  تقدم 
بالتميز في التدريس والتعلم. تتيح هذه المبادرات للطلاب متابعة تعليمهم 
ا 

ً
إنصاف أكثر  التعليم  يجعل  مما  والزمالات  الدراسية  المنح  خلال  من  العالي 

وبأسعار معقولة للجميع.

الأعمال التجارية
المبادرات المحلية المتواضعة  التجارية وترسخت مع  توسعت جهود الأعمال 
مع  بالاشتراك  التعليم.  على  الاستدامة  ميزانيات  من  مئوية  نسبة  بإنفاق 
تكاد، سيزداد مستوى مشاركة الأعمال في التعليم لإعداد الأجيال القادمة 

لاقتصاد قائم على المعرفة.

برامج تدريب الشركات
إنــشــاء مــكــان عمل متكيف ومـــرن وجاهز  الــشــركــات فــي  تــكــاد  ســوف تساعد 
لتطوير  بــأدوات  المؤسسات  البرامج  هذه  ستزود  ذلــك،  على  عــاوة  للتغيير. 
المواهب ومجموعة واسعة من المزايا التنظيمية، مثل بناء الولاء مع تعزيز 

أداء مديريها وتحسين النتيجة النهائية.

فعاليات وورش عمل متخصصة
إلى  الــنــاس  للاهتمام  والمثيرة  المبتكرة  والأنشطة  العمل  ورش  ستجذب 
فعاليات تكاد، مما يساعدنا على تحقيق المخرجات المخطط لها، أي الدعم 
التمويل وتمثل مبادراتنا لجمع  بالتطوير المستمر لتعزيز  المالي. نحن نؤمن 
التبرعات التعليمية فرصة جديرة بالاهتمام للجميع للمساعدة في المشاركة 

في تنمية الاقتصاد الوطني.

المنح والإعانات
من خلال توضيح كيف يمكن لبرامج تدريب تكاد أن تفيد الشباب وتساعد في بناء 
الدولة، نأمل في الحصول على منح وإعانات من وزارة الاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات في المملكة العربية السعودية )MCIT(، ووزارة الموارد البشرية 
 ،)NCA(- الوطنية للأمن السيبراني-الحاسوبي والتنمية الاجتماعية، والهيئة 

.)SDAIA(والهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي
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التحالفات والشراكات الاستراتيجية

تعمــل التحالفــات والشــراكات الإســتراتيجية بشــكل أفضــل إذا كانــت مفيــدة للطرفين. قامت تــكاد بتحديد المجالات 
الرئيســية للتعــاون والنمــو حيــث ســيعود تبــادل الأفــكار والمعرفــة والخبرة بالفائــدة على كل طرف.

الجامعات
الأجنبية  الجامعات  مع  الطلابي  التبادل  برامج  وإجــراء  الضيوف  المحاضرين  دعوة  ستوفر 
عن  قيمة  رؤى  الجامعات  ستكتسب  المقابل  وفــي  السعودي،  للشباب  عالمية  فرصة 

المجتمع السعودي وبيئة الأعمال الديناميكية في المملكة.

الدورات الضخمة 
على شبكة الإنترنت 
)MOOC( المفتوحة

تقدم أفضل الجامعات الدولية مثل هارفارد وستانفورد وكولومبيا، على سبيل المثال لا الحصر، 
دورات مجانية عبر الإنترنت في مجال الذكاء الاصطناعي والمواد الأخرى ذات الصلة. تخطط تكاد 
الــدورات الضخمة على شبكة الإنترنت )MOOCs( في  للدخول في شراكة مع منشئي أفضل 
الموضوعات ذات الصلة. ستقوم تكاد بترجمة الدورات وتكييفها إلى اللغة العربية وإتاحتها 
لطلابها حتى يواكبوا آخر التطورات في مجالهم من خلال التعليم ذي المستوى العالمي. 

يرى معهد تكاد أن هذا التعاون مع MOOCs مستمر ويتوقع أن يعود بالفائدة على طلابه.

الأعمال التجارية

تسعى تكاد للحصول على تدريب داخلي للطلاب في الشركات التي تستخدم الأتمتة والتقنيات 
ا مبكرًا 

ً
ذات الصلة بالذكاء الاصطناعي لصناعتها أو خدماتها. ستمنح هذه الفرص الطلاب عرض

للمسارات المهنية التي تتطلب مهارات رقمية وسيحصلون على تدريب عملي لا يقدر بثمن. 
إليها في موظفيها  التي يسعون  المهارات  بتعليم  الشركات  تقوم  المقابل، سوف  في 
قبل توظيفهم. ستتمتع الشركات المستثمرة في الأتمتة وتقنيات الثورة الصناعية الرابعة 

بقاعدة مواهب ماهرة جاهزة للاستفادة منها ويمكنها حتى تشكيل المناهج.

مراكز الفكر

من خلال الشراكة مع مراكز الفكر ذات السمعة الطيبة، يمكن لتكاد رسم مسار نمو أكثر 
الثاقبة  الآراء  إن  الفكر.  مراكز  أبحاث  بتمويل  تكاد  ستقوم  المقابل،  في  لنفسها.  ا 

ً
تركيز

على  دائــم  تأثير  لها  يكون  أن  على  القدرة  لديها  البحثية  الأوراق  في  الــرائــدة  والأفــكــار 
السياسات على المستوى الحكومي وأنماط الحياة على المستوى الفردي.

بيان

المواقع:

التقني  التعليم  جمعية  تقدم 
ــتـــدريـــب تــدريــبــات  لــلــتــأهــيــل والـ
عملية وملائمة لتقنيات العصر 
الــجــديــد والــتــي تفتح مــســارات 
وظيفية مثيرة ومجزية للشباب 

السعودي.
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تكاد: توفير التعليم
لكل طالب

تشــارك تــكاد مــع العديــد مــن الجامعــات والمؤسســات لتقديــم مجموعة متنوعة مــن الموضوعات والدورات 
المتعمقــة للشــباب الســعودي. تــم تصميــم هــذه البرامــج بالاشــتراك مــع المعلميــن والمتخصصيــن مــن 

أفضــل الجامعــات والمؤسســات للســماح للطــاب بالتعلــم مــن خــال خبرتهــم ومهاراتهــم.

تغطــي مكتبتنــا، للــدروس الموثوقــة والمتطــورة، معاييــر التعليــم ذات المســتوى العالمــي وتزيــل حواجــز 
التعليــم التقليــدي وتســاعد المتعلميــن علــى تطويــر مهــارات جديــدة وخبــرات تغييــر المســار الوظيفــي عبــر 

العديــد مــن الصناعــات الرئيســية.

توظــف مشــاريع تــكاد خبــرات قابلــة للتخصيــص لتلبيــة احتياجــات كل طالــب، ممــا يفتــح الأبــواب لفــرص عمــل 
جديــدة متنوعــة. نحــن نؤمــن بتطويــر المهــارات التقنيــة التــي تعمــل علــى تحســين الجــودة الشــاملة للحيــاة.
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